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OBSERVATORIO DE CIENCIOMETRÍA INFORME 2025-2


Con el propósito de fortalecer, visibilizar y divulgar la información obtenida a partir de la gestión administrativa de los procesos de investigación e innovación, tanto internos como externos, presentamos el Informe del Observatorio de Cienciometría correspondiente al periodo 2025-2.

Este documento recopila y analiza indicadores que permiten identificar la producción vinculada a los grupos de investigación de la Universidad Santo Tomás, Seccional Tunja, evidenciando sus avances en términos de productos, citaciones, índice h de investigadores, estrategias de formación en capacidades CTeI, así como el desarrollo tecnológico e innovación. Todo ello constituye un insumo clave para el seguimiento, la toma de decisiones y la formulación de estrategias que fortalezcan la investigación institucional.

Fuentes de Información y Consultas Públicas

Los datos que soportan este informe provienen de plataformas y bases de datos públicas, reconocidas tanto a nivel nacional como internacional, entre las cuales se destacan:

· Plataforma Scienti de Minciencias: Incluye las aplicaciones CvLac y GrupLac, donde se recopila información sobre los investigadores y grupos de investigación.
· Publindex: Base de datos nacional de referencia en materia de revistas científicas.
· SJR (Scimago Journal & Country Rank): Base de datos internacional que clasifica las categorías de revistas indexadas, permitiendo medir impacto y calidad científica.
· Google Scholar (Google Académico): Fuente que posibilita consultar el índice h de cada docente investigador, así como artículos, libros, capítulos de libro y otros productos de investigación y divulgación.

El uso de estas fuentes garantiza la validez, pertinencia y confiabilidad de la información presentada, la cual es fundamental para responder a los requerimientos periódicos de las distintas dependencias institucionales y de entes externos de control.

Herramienta de Análisis y Presentación
Para la construcción de los informes del Observatorio se ha empleado Power BI (Microsoft), una herramienta de análisis de datos que facilita la integración de múltiples fuentes de información y su representación en tableros interactivos. Esta herramienta se distingue por su versatilidad y facilidad de uso, lo que permite generar visualizaciones dinámicas y comprensibles para distintos públicos, además de garantizar un acceso ágil y centralizado a la información.

Acceso al Observatorio

El Observatorio se encuentra disponible en el sitio web institucional, en el enlace: https://investigacion.santototunja.edu.co/ Allí, al hacer clic en el botón ubicado debajo del slider denominado “Observatorio” (ver Gráfica 1), se accede a la página principal de la plataforma.

En este espacio se puede interactuar con los diferentes tableros diseñados para la consulta de información, lo cual fortalece la transparencia institucional y la rendición de cuentas frente a la comunidad académica y a la sociedad.
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Grafica 1. Enlace directo a observatorio.

Reportes Disponibles
Dentro del Observatorio, los usuarios pueden acceder a los siguientes reportes:
1. Estadísticas de Grupos de Investigación: Información detallada sobre la producción científica y técnica de los grupos de investigación de la Universidad Santo Tomás, Seccional Tunja.
2. Citaciones por Autor: Datos relacionados con el impacto de los investigadores en la comunidad científica, a través del número de citaciones recibidas.
3. Desarrollo Tecnológico e Innovación: Registro y seguimiento de los productos de innovación y desarrollo tecnológico generados por la universidad.
4. Estrategias en Formación de Capacidades CTeI: Información sobre las iniciativas implementadas para fortalecer en estudiantes las competencias en Ciencia, Tecnología e Innovación (CTeI).
5. ODS: Estadísticas de los proyectos que aportan a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el periodo 2022-2025, evidenciando el compromiso de la universidad con la sostenibilidad y el impacto social.
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Grafico 2. Slider observatorio cienciometría Micrositio Dirección de Investigación e Innovación

1. Estadisticas de Grupos de investigación:

El presente reporte corresponde al corte del periodo 2025-1, donde se analiza la producción científica y técnica de los grupos de investigación adscritos a la Universidad Santo Tomás, Seccional Tunja.
Con base en la información registrada en la plataforma GrupLac, se contabiliza un total de 11.181 productos. De este consolidado, se observa que la mayor productividad corresponde al Grupo de Investigación GIDINT, con 1.811 productos, dentro de los cuales los más representativos corresponden a la tipología de Apropiación Social del Conocimiento (ver barra en color azul en la gráfica 4).

En segundo lugar, se encuentra el grupo Expedicionarios Humanistas, con 1.791 productos, destacándose igualmente en la producción orientada a la Apropiación Social del Conocimiento, lo cual refleja su aporte en la divulgación y transferencia de resultados hacia la sociedad. Por su parte, el grupo INVICA registra 1.5 productos, con una participación significativa en la Formación de Recurso Humano, lo que evidencia su papel en la consolidación de capacidades investigativas a través de la dirección de trabajos de grado, tesis y formación de nuevos investigadores.

Estos resultados se complementan con los datos de otros grupos que, si bien tienen un menor volumen de productos, mantienen una producción sostenida en las diferentes tipologías reconocidas por Minciencias.
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Grafico 3. Menú inicio sección estadísticas grupos de investigación
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Grafica 4. Producción acumulada Grupo de Investigación Seccional Tunja

La cifra total de 11.181 productos representa un avance significativo en la consolidación de la investigación institucional, pues refleja tanto la capacidad de los grupos consolidados como la participación de aquellos en proceso de fortalecimiento.

· El liderazgo de GIDINT y Expedicionarios Humanistas en Apropiación Social del Conocimiento es un indicador relevante, ya que posiciona a la universidad como un actor activo en la divulgación y apropiación de resultados, lo que contribuye a la visibilidad y pertinencia social de la investigación.

· De igual forma, el rol de INVICA en la Formación de Recurso Humano evidencia la apuesta estratégica de la universidad por formar nuevas generaciones de investigadores, asegurando la sostenibilidad de la producción académica en el tiempo.

En conjunto, estos datos demuestran que la USTA Tunja mantiene un equilibrio entre la generación de conocimiento, la formación de capacidades y la transferencia social, lo que responde tanto a las políticas de Minciencias como a los lineamientos internos de la institución en materia de investigación y proyección social.
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[bookmark: _Hlk207016391]Grafica 5. Sumatoria de productos por grupo de investigación y tipología
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Grafica 6. Sumatoria de productos por grupo en los últimos tres años.


Producción ultimos 3 años:

El análisis de la producción investigativa en el periodo 2023-2025-1 evidencia una variación significativa en el número de productos reportados en la plataforma GrupLac.

· En 2023, se registraron 395 productos, consolidando un año con amplia producción en las diferentes tipologías reconocidas.
· Para el año 2024, la producción fue de 354 productos, mostrando una ligera disminución frente al año anterior, pero manteniendo un volumen estable de resultados.
· En el año 2025, se observa una producción de 196 productos, lo cual contrasta con los años previos.
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Grafica 7. Mapa de tipologías.

El mapa de tipologías evidencia que la Apropiación Social del Conocimiento y la Formación de Recurso Humano en CTeI siguen siendo los ejes dominantes en la producción institucional. Esto se alinea con el rol misional de la universidad en la formación académica y en la transferencia del conocimiento hacia la sociedad.
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Grafica 8. Cantidad de productos registrados del 2022 al 2025.

Para los años 2023 y 2024 se muestra una producción de 395 y 354 productos respectivamente, para el año 2025 se muestra una producción de 195 productos lo ual muestra una ligera disminución dentro de la productividad con respecto a años anteriores, cabe aclarar que estos productos incrementará puesto que hay producción de 2025 que no ha sido vinculada al gruplac puesto que estan en espera de certificados.
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Grafica 9. Suma por año de producción de acuerdo a cada tipología.

En la gráfica 9 se puede observar la productividad que se ha tenido durante los años 2023, 2024 y 2025, por lo cual se evidnecia una disminución en la produccción pero el mismo se explica debido a que durante los años 2023 y 2024 estabamos en porceso de medición de grupos lo cual hizo que la vinculación de productos fuera en aumento, a diferencia de 2025 en el cual no hubo convocatoria de medición, estos datos probablemente a futuro cambien y haya un aumento considerable en la producción del año en curso.

En este sentido, la Dirección de Investigación e Innovación ha venido implementando convocatorias internas y procesos de acompañamiento desde la Coordinación de Desarrollo Tecnológico e Innovación, orientados a estimular la producción en tipologías de alto impacto (nuevo conocimiento, desarrollos tecnológicos y patentes), complementando así el peso tradicional de las demás tipologías.
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[bookmark: _Hlk207017414]Grafica 10. Suma por año de producción de acuerdo a cada tipología.

El tablero interactivo permite un análisis detallado del desempeño de cada grupo de investigación en el periodo comprendido entre 2023 y 2025 Al seleccionar cada fila en la tabla, se despliega la información específica de su producción, acompañada de un gráfico comparativo y un mapa que ilustra la distribución de productos según las cuatro grandes tipologías definidas por Minciencias.

En términos generales, se observa que los grupos con mayor volumen de producción son Expedicionarios Humanistas, GIDINT, INVICA y GICAN, mientras que otros grupos como CIAC, GCAT o GIEDAF presentan una producción menor, aunque constante. Este comportamiento refleja tanto la madurez investigativa de los grupos consolidados como los procesos de fortalecimiento que se adelantan en aquellos de menor trayectoria.

Los datos muestran la necesidad de fortalecer la producción en tipologías de nuevo conocimiento y desarrollo tecnológico, con el fin de equilibrar el peso actual que recae en formación y apropiación social. Para ello, resultan estratégicas las convocatorias internas y el acompañamiento a grupos emergentes, potenciando su capacidad de innovar y transferir resultados de alto impacto.










2. Citaciones por autor.
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Grafica 11. Menú de inicio citaciones por autor.

El tablero de citaciones presenta la información relacionada con los investigadores adscritos a los grupos de investigación de la Universidad Santo Tomás, Seccional Tunja, destacando aquellos que poseen un índice-h, el cual se calcula a partir del número de citaciones de las publicaciones registradas.

La información proviene de la plataforma Google Scholar, una fuente de consulta pública que permite acceder a métricas consolidadas como el índice-h, número de publicaciones y total de citaciones por investigador.

Con corte al periodo 2025, se identifica un total acumulado de 1.123 artículos vinculados a los grupos de investigación, los cuales suman 5230 citaciones. A través de los filtros disponibles en el tablero interactivo, es posible consultar los indicadores específicos de cada autor, seleccionando tanto el grupo de investigación como el investigador correspondiente.
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[bookmark: _Hlk207023382]Grafica 12. Tablero interactivo de información autores.


Análisis e interpretación
· El número de 5230 citaciones refleja que las publicaciones de la USTA Tunja no solo se producen en cantidad, sino que también están siendo referenciadas por otros investigadores, lo que demuestra un reconocimiento creciente dentro de la comunidad científica.
· El índice-h constituye una métrica clave para medir simultáneamente productividad y calidad. Que varios investigadores de la institución cuenten con índices-h visibles y en crecimiento fortalece la posición de la universidad frente a convocatorias nacionales e internacionales, además de su reputación académica.
· El consolidado de 1.123 artículos indica un volumen significativo en publicaciones científicas, el cual se encuentra distribuido en diversas áreas del conocimiento. Este factor evidencia la naturaleza multidisciplinar de la investigación institucional, lo que amplía las posibilidades de colaboración en redes y proyectos multicampus.
· Aunque el número de citaciones es positivo, aún existe margen para incrementar la visibilidad internacional de los investigadores mediante estrategias como: publicación en revistas de alto impacto (Q1 y Q2 en SJR), fortalecimiento de la coautoría internacional y una mayor indexación en bases de datos de prestigio.









3. Desarrollo tecnológico e innovación
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Grafica 13. Menú principal módulo desarrollo tecnológico.

La generación de productos de desarrollo tecnológico e innovación constituye una de las tipologías más relevantes dentro de los procesos de investigación, ya que refleja la capacidad institucional de transformar conocimiento en soluciones aplicadas con impacto en la sociedad y el sector productivo.

Con el fin de consolidar esta información, se diseñó un tablero interactivo que permite consultar, rastrear y hacer seguimiento a los productos de desarrollo tecnológico registrados entre los años 2020 y 2025.
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[bookmark: _Hlk207023804]Grafica 14. Tablero interactivo de productos de desarrollo tecnológico.

En la primera opción del menú del tablero, se dispone de un sistema de consulta dinámica que permite filtrar los productos registrados por variables como: año, tipo de producto tecnológico, facultad, estado del trámite, código y número de registros.

De acuerdo con los datos registrados, la Facultad de Ingeniería Electrónica lidera la producción en este campo, con 18 productos de software en diferentes estados (registrados, en trámite o en proceso). Esta información ha sido consolidada a partir de los reportes de la Coordinación de Desarrollo Tecnológico e Innovación.

Aunque el software representa la mayor parte de la producción, el tablero también registra otros tipos de desarrollos tecnológicos, lo que abre la posibilidad de ampliar la oferta hacia patentes, modelos de utilidad y diseños industriales. Esto es estratégico para fortalecer la propiedad intelectual institucional.

El hecho de contar con un sistema de rastreo y seguimiento permite no solo gestionar mejor los productos tecnológicos, sino también visibilizar su aporte en términos de innovación y transferencia de resultados hacia el entorno. Con ello, la universidad demuestra avances concretos en la integración de la investigación con la innovación y la proyección social.
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Grafica 15. Tablero interactivo de otros productos registrados de la DNDA.

En la segunda opción del menú del tablero interactivo se visualiza la información de los productos registrados ante la Dirección Nacional de Derechos de Autor (DNDA). Allí se incluyen fonogramas, obras artísticas, obras audiovisuales y obras literarias, los cuales pueden ser consultados aplicando filtros por año de registro, tipo de producto, facultad, estado del trámite, código, entre otros.

Este apartado amplía la perspectiva sobre la producción institucional en materia de innovación, al integrar no solo desarrollos tecnológicos sino también resultados de carácter creativo y cultural, reafirmando la diversidad del trabajo investigativo en la USTA Tunja.
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Grafica 16. Tablero interactivo de las estadísticas de desarrollo tecnológico e innovación.

La tercera opción del menú, denominada Estadísticas, presenta un consolidado de la producción tecnológica e innovadora de los últimos años. Con corte al año 2025, se registran un total de 58 productos, distribuidos de la siguiente manera:
· 41 productos de software
· 3 patentes de modelo de utilidad
· 3 nuevos registros científicos
· 4 patentes de invención
· 5 diseños industriales
· 2 conceptos técnicos
Este consolidado evidencia un crecimiento superior al 50% en comparación con las cifras reportadas en el año 2020, lo cual demuestra un avance sostenido en la capacidad de generación de innovación institucional.

4. Estrategias en formación de capacidades CteI

El tablero interactivo diseñado para esta tipología presenta, de manera clara y sistemática, el número de estrategias de formación en capacidades de Ciencia, Tecnología e Innovación (CTeI) desarrolladas en la universidad. Este tablero, actualmente en su primera fase de implementación, tiene proyectada una segunda etapa que permitirá representar el historial completo de las estrategias CTeI de los últimos cinco años, fortaleciendo así los procesos de calidad e indicadores institucionales.
Con corte al año 2025, se reportan 79 estrategias CTeI, en las cuales han participado 1225 estudiantes. Estos datos reflejan la magnitud del compromiso institucional en la promoción de la cultura investigativa y en la formación de nuevas generaciones de investigadores.
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Grafica 17. Tablero interactivo de las estadísticas de las estrategias CTeI reportadas a 2025.

El tablero ofrece opciones de consulta dinámica, permitiendo filtrar la información por facultades o departamentos, grupos de investigación y nombres de estrategias. Esto facilita a los usuarios en especial a los estudiantes interesados en vincularse a actividades de investigación poder identificar rápidamente las oportunidades de participación activa en las diferentes Estrategias CTeI.
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Grafica 18. Tablero interactivo con el filtro de selección de la estrategia de formación.
El tablero interactivo permite consultar en detalle cada estrategia registrada mediante los filtros disponibles (facultad, grupo de investigación, semillero). Al seleccionar una estrategia, se despliega información clave como:
· Nombre de la estrategia.
· Campo de acción.
· Objetivo general.
· Líneas de investigación vinculadas.
· Número de estudiantes participantes.
· Nombre del líder responsable, junto con su correo electrónico y número de contacto.

Esta información se recopila a partir de los informes de coordinadores y reportes de seguimiento de estrategias CTeI, entregados periódicamente a la Dirección de Investigación e Innovación. Dichos reportes constituyen la base para la consolidación estadística e indicadores solicitados tanto a nivel interno como por entes externos de control y aseguramiento de calidad.

Para el periodo 2026-1, se proyecta ampliar la capacidad del tablero interactivo mediante la inclusión de información consolidada de:
· Proyectos de investigación internos y externos.
· Historial completo y estadísticas de estrategias de formación en CTeI.
· Avances en desarrollo tecnológico.
De igual manera, se contempla la incorporación de indicadores avanzados de impacto investigativo, tales como el índice-h5, el i10 y el promedio de citaciones, los cuales complementarán el tablero de citaciones por autor, permitiendo una visión más precisa del posicionamiento académico de la USTA Tunja.

5. ODS

El último espacio del observatorio está dedicado a la visualización de las estadísticas de proyectos asociados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), correspondientes a los años 2022, 2023, 2024 y 2025.
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Grafica 19. Slider de las estadísticas ODS de 2022 a 2025.

El tablero permite acceder a cada año mediante un menú interactivo. Por ejemplo, al seleccionar 2022, el usuario es redirigido a la página con los datos específicos de dicho periodo. En la parte inferior se presentan los resultados consolidados, que pueden ser filtrados según el ODS seleccionado, mostrando la frecuencia de proyectos que se alinean con cada uno de los 17 objetivos.
De manera similar, al acceder a los años 2023, 2024 y 2025, se obtiene un desglose equivalente, lo que permite comparar y analizar la evolución de la vinculación institucional a los ODS en los diferentes periodos.
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[bookmark: _Hlk207026165]Grafica 19. Informe de seguimiento de los objetivos de desarrollo sostenible ODS 2022.

En la sección inferior de la página podemos acceder a los datos estadísticos ODS 2022.
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Descripción generada automáticamente]
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Descripción generada automáticamente]

[bookmark: _Hlk207026283]Grafica 20. Datos estadísticos ODS 2022.

En el tablero podemos filtrar por ODS y nos mostrará la estadística relacionada a cada una. Si damos clic en el año 2023 obtendremos algo similar a lo anteriormente mostrado.
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Grafica 20. Informe de seguimiento de los objetivos de desarrollo sostenible ODS 2023.

En la parte inferior encontraremos de igual forma una sección para acceder a los datos estadísticos ODS 2023
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Descripción generada automáticamente]
[image: Captura de pantalla de computadora

Descripción generada automáticamente]

Grafica 21. Datos estadísticos ODS 2023.

De igual manera en el tablero podemos filtrar por ODS y frecuencia de repetición de la ODS que deseemos consultar y nos arrojará los datos estadisticos del filtro seleccionado.

Para el año 2024 obtendremos datos similares a los anteriormente mencionados así:
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Grafica 22. Informe de seguimiento de objetivos de desarrollo sostenible ODS 2024.
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[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación
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Al dar clic en siguiente podremos navegar en los distintos datos estadísticos generados por ODS.
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Grafica 22. Datos estadísticos ODS 2024.

Para el año 2025 obtendremos una forma similar a la anterior.
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[bookmark: _Hlk207027332]Grafica 23. Frecuencia de repetición de los ODS.
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Grafica 23. Datos estadísticos ODS 2025.

Dando clic en cada botón del menú principal podremos navegar en las diferentes estadísticas generadas para los ODS.
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Grafica 24. Estadísticas ODS por facultad y en estrategias CTeI.

· La inclusión de los ODS en el observatorio refleja la alineación de la USTA Tunja con la Agenda 2030 de Naciones Unidas, evidenciando el compromiso institucional con la sostenibilidad, la equidad social y el desarrollo responsable.
· La disponibilidad de datos entre 2022 y 2025 permite observar tendencias de crecimiento en la incorporación de los ODS dentro de los proyectos de investigación, lo que demuestra una mayor conciencia institucional sobre la importancia de estos objetivos en la formulación de iniciativas académicas y científicas.
· El tablero facilita identificar cuáles son los ODS más recurrentes en los proyectos institucionales. Esto permite reconocer las áreas de mayor impacto y fortaleza investigativa, así como detectar aquellas que requieren un mayor estímulo para diversificar la contribución de la universidad.
· Contar con estadísticas por ODS permite a la Dirección de Investigación e Innovación y a las facultades planear y focalizar nuevas convocatorias, articulando las agendas de investigación con las problemáticas sociales, económicas y ambientales de mayor prioridad en el contexto regional y nacional.
· Esta información aporta directamente a los procesos de rendición de cuentas y acreditación institucional, pues evidencia cómo los proyectos de investigación contribuyen al cumplimiento de metas globales de sostenibilidad, fortaleciendo la visibilidad y pertinencia de la universidad en el entorno.
6. Relación de publicaciones autores en bases de datos como web of science y scopus:
A continuación se relacionan el número de citaciones, número de artículos y referencias de autores en las bases de datos de web of science y scopus de los autores vinculados a la plataforma gruplac en los diferentes grupos de investigación inscritos en la universidad:
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6.1 Panorama general de la producción y citación:
· Alta dispersión: La mayoría de los autores presentan valores nulos o muy bajos en citaciones y número de artículos, tanto en Web of Science como en Scopus.
· Concentración del impacto: Un grupo reducido de autores concentra la mayor parte de las citaciones y referencias, lo que indica una distribución típica tipo long tail: pocos investigadores con alto impacto y muchos con impacto bajo o incipiente.
· Asimetría entre bases: En numerosos casos, los registros aparecen en Web of Science pero no en Scopus, o viceversa, evidenciando diferencias de cobertura entre las bases de datos.

6.2 Web of science (WOS):

6.2.1  Producción:
· Se identifican autores con hasta 50 artículos indexados, mientras que la mayoría no supera 1–5 artículos.
· Existen casos de alta productividad con bajo número de citaciones, lo que sugiere producción reciente o publicaciones en áreas de menor densidad de citación.

6.2.2  Citaciones:
Algunos autores destacan de manera clara:
· José Eduardo Pardo Valenzuela: 780 citaciones, 50 artículos.
· Diego Edgardo Rojas Escobar: 564 citaciones, 50 artículos.
· Hugo Fernando Guerrero Sierra: >650 citaciones, 14 artículos.
Estos casos muestran alto impacto promedio por artículo, especialmente cuando el número de publicaciones no es tan elevado.

6.2.3  Referencias:
Autores con alta citación suelen presentar también altos conteos de referencias, lo que sugiere publicaciones extensas, posiblemente artículos de revisión o trabajos en revistas de alto impacto.

6.3 SCOPUS:

6.3.1 Menor cobertura general:
En comparación con WoS, Scopus muestra muchos más valores en cero, tanto en citaciones como en número de artículos.
Esto puede deberse a:
· Diferencias de indexación por área del conocimiento.
· Producción publicada en revistas locales o regionales no cubiertas por Scopus.

6.3.2 Autores destacados:
Algunos autores sí logran visibilidad significativa:
· Edwin Torres Díaz: 61 citaciones, 10 artículos.
· Camilo Ernesto Pardo Beainy: 24 citaciones, 10 artículos.
· Carlos Alberto Cardona Coy: 13 citaciones, 13 artículos.
En general, el impacto promedio por artículo en Scopus es menor que en WoS para este conjunto de datos.
6.4 Comparación WoS vs Scopus:

· WoS concentra el mayor impacto (más citaciones totales y picos más altos).
· Scopus actúa como base complementaria, con menor cobertura para este grupo específico de autores.
· La coincidencia de autores con impacto alto en ambas bases es baja, lo que indica perfiles de publicación diferenciados.
2

image3.jpeg
Inio Nosolros  Convocatorias~  Eventos.  Recrsos

® 202 presente

A\

Lineade Tiempo
Direccion de Investigacién e Innovaci

e g & GO e

ata Online Santoto Sevice

Redes de Bl Observatorio
Investigacién

Centrose Grupos de Planesy
Institutos Investigacién Programas





image4.png
—— Observatorio DIl
Observatorio de Cienciometria

La Direccidn de Investigaci6n e Innovacién te invita a conocer e interactuar con toda la informacion estadistica y
relacionada a grupos de investigacicn, produccién investigativa, semilleros de investigacién, grupos de estudio y

‘mas a continuacion:

. . Estrategias
. Desarrollo en
Estadisticas| o A -

Citaciones Tecnolégico, Formacion
grupos de
h © .. porautor e
investigaciol

Innovacion





image5.png
x | B Mesadeyuda-! X | @ nico-CneDive X | @ Facebook x | © (whasapp X o o : o

‘app.powerbi.com/view?r=ey)rijoiMDcyZjg4MzMtOGNIOCOONZAXTg00 GQIZmQzZDg IMTZZWISIwidCI6ljkSYzY3NGNALWMwY2ctNDiow

DIRECCION DE

ANVESTIGACION
EINNOVACION

USTA -

Bienvenido

Por favor elige una de las siguientes opciones del men:

Total de productos por grupo

Produccién ultimos 3 afios

Contador de productos afio grupo

Microsoft Power Bl

H P Type here to search i ety g 2570772004





image6.png
Suma de Total general por Grupo y TIPO DE PRODUCTO

TIPO DE PRODUCTO @ Apropiacion Sodial del Conocimiento @ Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion @ Formacion de Recurso Huma,

1808 1791
1516
-
= | 1500 1428
e
3
g
8 1104
Z 1 om0
= N
v
= 668
°
5
@ | soo
323
0 -
GIDINT Expedici.. INVICA  CIAC  Grupode Grupode GICAN  GISPA
Grupo de Humanis... “Investi.. Grupode Investig... Investig... Grupode Gestin
Investig... en Investig... Juridicasy enTemas Investig... integral de
¥y Ingenieria _en  Socio-Ju..  de en os
Desarrollo Civily  Ciencias Arquitec... Ciendias  servicios y
de Ingen... Ambient... Administ... Ambient... Producti...

Grupo

@Generacion de Nuevo C

/
301 E
115 91
- & 14
B EEEet
GCAT IMECI  GIEDAF - Languages Language
Grupode USTA- Grupode Skills in and
Ciencia Ingenieria investig.. Action  Culture
Aplicada Mecanica, Research
Tunja  Investig.. Cluster





image7.png
Grupo

TIPO DE PRODUCTO

Suma de Total general

CIAC Grupo de Investigacion en Ciencias Administrativas y Contables Apropiacien Sodial del Conocirmiento 073
CIAC Grupo de Investigacion en Ciencias Administrativas y Contables Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion 4
CIAC Grupo de Investigacion en Ciencias Administrativas y Contables Formacion de Recurso Humano para la CTel 340
CIAC Grupo de Investigacion en Ciencias Administrativas y Contables Generacion de Nuevo Conodirmiento 103
Expedicionarios Humanistas Apropiacien Sodial del Conocimiento 1229
Expedicionarios Humanistas Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion 23
Expedicionarios Humanistas Formacion de Recurso Humano para la CTel 304
Expedicionarios Humanistas Generacion de Nuevo Conodirmiento 235
GCAT Grupo de Ciendia Aplicada Tunja Apropiacien Sodial del Conocimiento 209
GCAT Grupo de Ciendia Aplicada Tunja Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion 2
GCAT Grupo de Ciendia Aplicada Tunja Formacion de Recurso Humano para la CTel 56
GCAT Grupo de Ciendia Aplicada Tunja Generacion de Nuevo Conodirmiento 42
GICAN Grupo de Investigacion en Ciendias Ambientales y Naturales Apropiacien Sodial del Conocimiento 347
GICAN Grupo de Investigacion en Ciendias Ambientales y Naturales Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion 7
GICAN Grupo de Investigacion en Ciendias Ambientales y Naturales Formacion de Recurso Humano para la CTel 226
GICAN Grupo de Investigacion en Ciendias Ambientales y Naturales Generacion de Nuevo Conodirmiento 04
GIDINT Grupo de Investigacion y Desarrollo de Ingernieria en Nuevas Tecnologias Apropiacien Sodial del Conocimiento 894
GIDINT Grupo de Investigacion y Desarrollo de Ingenieria en Nuevas Tecnologias Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion 63
GIDINT Grupo de Investigacion y Desarrollo de Ingenieria en Nuevas Tecnologias Formacion de Recurso Humano para la CTel 577
GIDINT Grupo de Investigacion y Desarrollo de Ingenieria en Nuevas Tecnologias Generacion de Nuevo Conodirmiento 257
GIEDAF - Grupo de investigacion en entrenarniento deportivo y actividad fisica para la salud_Apropiacion Sodial del Conodirmierto 84
GIEDAF - Grupo de investigacion en entrenarniento deportivo y actividad fisica para la salud_Desarrollo Tecnolégico e Innovacion 2
GIEDAF - Grupo de investigacion en entrenarniento deportivo y actividad fisica para la salud_Formacion de Recurso Humano para la CTel 2
GIEDAF - Grupo de investigacion en entrenarniento deportivo y actividad fisica para la salud_Generacion de Nuevo Conocimiento 4
GISPA Gestion integral de los servicios y Productividad Agroindustrial Apropiacien Sodial del Conocimiento 219
GISPA Gestion integral de los servicios y Productividad Agroindustrial Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion 4
GISPA Gestion integral de los servicios y Productividad Agroindustrial Formacion de Recurso Humano para la CTel 50
GISPA Gestion integral de los servicios y Productividad Agroindustrial Generacion de Nuevo Conodirmiento 38
Grupo de Investigacion en Temas de Arquitectura Apropiacien Sodial del Conocimiento 307
Grupo de Investigacion en Temas de Arquitectura Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion 2
Grupo de Investigacion en Temas de Arquitectura Formacion de Recurso Humano para la CTel 565
Grupo de Investigacion en Temas de Arquitectura Generacion de Nuevo Conodirmiento 102
Grupo de Investigaciones Juridicas y Socio-uridicas Apropiacien Sodial del Conocimiento 465
Grupo de Investigaciones Juridicas y Sodio-Juridicas Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion 70
Grupo de Investigaciones Juridicas y Socio-uridicas Formacion de Recurso Humano para la CTel 429
Grupo de Investigaciones Juridicas y Sodio-Juridicas Generacion de Nuevo Conodirmiento 480
IMECI USTA - Ingenieria Mecanica. Investigacion USTA — IMECI-UST? ropiacion Social del Conocimients 4





image8.png
IMECI USTA - Ingenieria Mecénica, Investigacion USTA — IMECI-USTA Apropiacion Social del Conocimiento 43
IMECI USTA - Ingenieria Mecanica, Investigacion USTA ~ IMECI-USTA Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion 4
IMECI USTA - Ingerieria Mecanica, Investigacion USTA ~ IMECI-USTA Formacion de Recurso Humano para la CTel 32
IMECI USTA - Ingenieria Mecanica, Investigacion USTA ~ IMECI-USTA Generacion de Nuevo Conodirmiento 42
INVICA *Investigaciones en Ingenieria Civil y Ambiental” Apropiacien Sodial del Conocimiento 630
INVICA *Investigaciones en Ingenieria Civil y Ambiental” Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion 23
INVICA *Investigaciones en Ingenieria Civil y Ambiental” Formacion de Recurso Humano para la CTel 729
INVICA *Investigaciones en Ingenieria Civil y Ambiental” Generacion de Nuevo Conodirmiento 206
Language and Culture Research Cluster Apropiacien Sodial del Conocimiento 9
Language and Culture Research Cluster Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion )
Language and Culture Research Cluster Formacion de Recurso Humano para la CTel 1
Language and Culture Research Cluster Generacion de Nuevo Conodirmiento )
Languages Skills in Action Apropiacien Sodial del Conocimiento 2
Languages skills in Action Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion )

Languages Skills in Action

Formacion de Recurso Humano para la CTel

Languages Skills in Adtion

Generacion de Nuevo Conocimiento





image9.png
Suma de 2023 por Grupo
Grupo
2 @ Expedid
15(051% 154

(38%) (380.) @CIANG
27 ®Grupo d

®GIDINT
35 @INVICA"|
®Grupo d

(18,71%) CIAC Gru,

Suma de 2024 por Grupo
Grupo
7 56 ®Grupo d

> {5 g vica
?g)oerupo d
®GICAN G
@GIDINT

OGISPAG

43
(120

= 53 Grupo
53 — (o7,04%) ©GIEDAF -
@) @GICAN G,
®Grupo d
®INVICA |
(8,”) V33 eIMECIU
(16,8..)




image10.png
Suma de Total general por TIPO DE PRODUCTO

Apropiadon S
o _ .
seneradéncen LTS - w7

Desarrollo Tecnologico & I 0,3 mil

TIPO DE PRODUCTO

0 mil 2mil 6 mil





image11.png
2022,2023, 2024 y 2025

196 (12,88%) —

— 577 (37,91%)

354 (23,26%) —

395 (25,95%)




image12.png
Suma de 2023, Suma de 2024 y Suma de 2025 por TIPO DE PRODUCTO
®Suma de 2023 @Suma de 2024 ®Suma de 2025

170
A on Social del C
o Apropiacion Sodial del Co
2
g 143
8 Formacion de Recurso Hu
o
o
w .
B Generacion de Nuevo Co
o
I
=
Desarrollo Tecnolégico e |. h 25
0 50 100 150

Suma de 2023, Suma de 2024 y Suma de 2025




image13.png
@ Producto

Todas v
Suma de 2022 Surva de 2023 Suma de 2024 Suma de 2025 Grupo |
6 15 9 9 CIAC Grupo de Ihvestigacion en Ciendias Administrativas y Contables
11 154 16 3 Expedicionarios Humanistas
47 11 10 9 GCAT Grupo de Cienda Aplicada Turja
58 66 40 33 GICAN Grupo de Investigadion en Ciendas Avbientales y Naturales
81 35 37 7 GIDINT Grupo de Investigacion y Desarrollo de Ingenierfa en Nuevas Tecnologias
11 7 26 53 GIEDAF - Grupo de investigadn en entrenamiento deportivo y actividad fisica para la salud
47 11 31 8 GISPA Gestin integral de los servicios y Froductividad Agroindustrial
59 40 23 10 Grupo de Investigacion en Temas de Arquitectura o
38 21 56 26 Grupo de Investigaciones Juridicas y Socio-Juridicas 1 1 m I l
20 3 13 14 IMECI USTA - Ingenierfa Mecénica, Investigacién USTA ~ IMECHUSTA
56 27 49 17 INVICA "Investigaciones en Ingenierfa Civil y Ambiental” Total general
577 395 354 19

Suma de 2023, Suma de 2024 y Suma de 2025 por Grupo

®Suma de 2023 ®Suma de 2024 ® Suma de 2025 3 9 5

BN I ON A 05 HUM NSt R —

GICAN Grupo de Investigacion en Ciencia. . I —— Suma de 2023
Grupo de Investigacion en Temas de Arqu... [ ——
GIDINT Grupo de Investigacion y Desarrol... | ———
INVICA “Investigaciones en Ingenieria Civ... | —
Grupo de Investigaciones Juridicas y Soci... I ———— 3 5 4
CIAC Grupo de Investigacion en Ciencias ... —

GCAT Grupo de Ciencia Aplicada Tunja " Suma de 2024
GISPA Gestion integral de |os servicios y ... I ———
GIEDAF - Grupo de investigacion en entre... i —

IMECI USTA - Ingenieria Mecanica, Invest... mmm—mu_

Language and Culture Research Cluster i 1 9 6

0 50 100 150
Suma de 2023, Suma de 2024 y Suma de 2025 Suma de 2025

Grupo





image14.png
B Mesade x | B Remison X | @ Inico-0 X | @ Faceboot X x | BB wicrs

‘app.powerbi.com/view rljoiZmFOTkNmit 1LTgSMDUNjJk

DIRECCION DE

ANVESTIGACION
EANNOVACION

USTA - Tunja

Bienvenido

Por favor elige una de las opciones del ment:

S+ 2% O
Microsoft Power Bl Yy @ g v

H P Type here to search





image15.png
Grupo Integrante
@ Todas Vv Todas v
Nombre del Investigador Nombre de cita de autor

GERMAN OSWALDO PARADA
PEREZ

Primera fecha: Integrante

Numero e Articulos Numero de Citaciones

1123 5230

Suma de Articulos Suma de Citaciones

1. Citaciones por
autor

Indice h - Google Scholar

Itegrante Suma de Affo presentadién Tipo Titulo del articulo

GERMAN OSWALDO PARADA PEREZ 2021 Electrénico A Systematic Review of the Indusion of Education for Sustain

GERMAN OSWALDO PARADA PEREZ 2012 Electrénico Anélisis de variables de caudal y precipitacién de sectores er
macrodiméticos y de cambio giobal

GERMAN OSWALDO PARADA PEREZ 2021 Electrénico Assessment Methods for Service-Learning Projects in Engine:

GERMAN OSWALDO PARADA PEREZ 2027 Electrénico  Bioengineering as a Strategy for the Consolidation of Innova
Colombia

GERMAN OSWALDO PARADA PEREZ 2015 Electrénico  Correction of Authorship: Dermal Exposure Assessment to Pe

Int. J. Environ. Res. Public Health 2015, 12, 4670-4636

Electrénico  Dermal Eﬁosure Assessment to Pesticides in Farming Syster

GERMAN OSWALDO PARADA PEREZ 2015
Total 2 5l 2279487





image16.png
DIRECCION DE

INVESTIGACION
EANNOVACION

USTA - Tunja

Bienvenido

Por favor elige una de las opciones del ment:

C Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion D)
(__otros productos registrados de la DNDA__) .o
C Estadisticas D) X -





image17.png
afio Tipo de producto Recuento de Nombre del producto por Facultad o Departamento

Académico
Todas Vo Todas v

Normbre del producto

“pbrasive blasting, alurina,
carbon steel substrate”

“Thermal spraying, cold spray,
tungsten carbide~cobalt, on carbon steel substrat”

“Thermal spraying, high velocity
oxyfuel, tungsten carbide-cobalt, on carbon steel substrate”

“Deshidratador De Frutas Hibrido Solar Biomasa Mediante El Fuido Dindmico Natural Del Aire En
Una Cémara De Secado, De Seccién Transversal Circular”

“Proceso De Biotransformacion Biosélidos A Partir De Larvas De Escarabajo”

Algoritmo de adquisicién y codificadién de coordenadas geograficas

Agoritmo de comunicacién para la adquisicién de datos de sensores

Algoritmo de deteccién y cuantificacién de frutos

Falta Definir el proyecto

Nombre del Proyecto de Investigacion

A p rO ba d 0 Ingenieria electronica

Ingenieria de sistema:

Estado Actual

CT001

Primera fecha: Codigo Consecutivo





image18.png
afio Tipo de producto Recuento de Nombre del producto por Facultad o Departamento
Académico
Todas vV Todas v

o De Intera

Normbre del producto

Caricatura Personajes Don Chepe Rico
Caricatura Personajes Don José Maria
Caricatura Personajes Nifio Cristo José

Fonograma - Disefio sonoro LA EXPERIENCIA EN REALIDAD,
VIRTUAL “TU SEGURIDAD, MI PRIORIDAD"

Fonograma - Vbz acosador "Brayan’ LA EXPERIENCIA EN REALIDAD,
VIRTUAL “TU SEGURIDAD, MI PRIORIDAD"

FONOGRAMA VOZ ACOSADOR (CARMEN) PARA LA EXPERIENCIA EN REALIDAD, VIRTUAL “TU SEGURIDAD, MI
PRIORIDAD”

FONOGRAMA VOZ ACOSADOR (HECTOR) PARA LA EXPERIENCIA EN REALIDAD,
VIRTUAL “TU SEGURIDAD, MI PRIORIDAD"

FONOGRAMA VOZ ACOSADOR (VOZ CONDUCTOR) PARA LA EXPERIENCIA
EN REALIDAD, VIRTUAL “TU SEGURIDAD, M| PRIORIDAD"

EL Comic Como Estrategia De Divulgacién Para La Puesta En
Valor Del Patrimonio Urbano Del Centro Histérico De Tunja.

Nombre del Proyecto de Investigacion

Suma de afio por Facultad o Depart!men}oA’cad mico -
. >y
Con Registro

Disefio De Interaccion

Estado Actual

NA

epartament.

DERECHO

FON-001 2-98-177

Codigo Consecutivo No. Registro




image19.png
Estadisticas Desarrollo Tecnologico e Innovacion

Numero de productos por Tipo de producto Recuento de Nombre del producto por Facultad o Departamento Académico
1 Facultad o Departamento ...
sorvere [, ¢ 2355 (172%) @ ngeriets secrenics

2(345%) 28 (48,28%) ol (a de sist
2345 Ingenierfa de sisternas

2(345%)

Disefio Industrial

) @ ingenierla Mecérica
Patente de invencion

s

Tino de producto

3(5,17%) @ingenieria Ciil
Nuevo registro cientifico . 3 ot
3(517%)
patente wodelo ce Uil [l 3 ®Direcdén de Investigaci
Concepto Técnico . 2 5 (8,62%) ®ingenieria de sistemas
®Ingenieria de sistemas, |
0 10 20 30 40 7 (12,07%)
Numero de productos %
4 « -
Recuento de Tipo de producto poraiio
Z e
=
€10
Nimero de productos H . -
&
; mn N
2020 2021 2022 2023 2024

afio
DR SRy -





image20.png
Facultad Grupo de investigacién Nombre de la Estrategia de formacién
Ol

v Todas v Todas v

Acompanamiento al desarrollo de trabajos de
grado en los niveles de maestria y doctorado

Nombre de la Estrategia de formacién

~ CampodeAccién Objetivo de la estratégia ineade Investigacién D
Ambiente

1. Anélisis de Contextos Multilinglies ( Socioling(ii...

Acompafiar el desarrollo de Irabajos de grado en los niveles
de maesiria y doctorado

Derecho _ 527

Arquitectura — 130

ingenieria de Sistemas — 99 =z -
-
Iegocios internacionales _ 89 Y
a2

79

Recuento de Nombre de la Estrategia ...

1225

Suma de Numero de estudiantes vincu...

Facultad

Juan Ma % ggffro




image21.png
Facultad Grupo de investigacién
©fe=

Nombre de la Estrategia de formacién
v Todas

N Acompafiammiento al desarrollo de trabajos de grado

Acompanamiento al desarrollo de trabajos de
grado en los niveles de maestria y doctorado

Nombre de la Estrategia de formacién

v =

Campo de Accién Objetivo de la estratégia
Sociedad

 Linea de Investigacién
Asesorar opciones de grado de estudiantes de maesiria y

Dereche Constitucional y Construccién Democrética
doctorado

_I 3 } . x

Recuento de Nombre de la Estrategia ...

Facultad

Suma de Numero de estudiantes vincu...

4





image22.png




image23.png
Informe seguimiento objetivos de desarrollo
sostenible ODS 2022

m Q A|v 1t |+ ao% v

INFORME SEGUIMIENTO OBJETIVOS DE DESARROLLO S OSTENIBLE
oDs 2022

Ireroduzdn

Losprayectos desamaladas n b vigenca 2022 5 cartran en una variedad de temss que abardsn
los Otjetives de Desarealo Sosenibe (OUS]. 4 travs d diversas investigaciones y etufio, 52
xploran dress cama I imnavacidn industral s aducacién de caldad, b sccd par of dims, o
ratsia decente y e crecimierta econdimics, 13 reduccidn de desigualdedes y otras desafos
impartantes. Ca prayectase enfacs en cantiir s loga de koS DDS en i pravinci ce Bayaciy
otras regiones de Colambia

Proyestos assiados al cumplierto de o5 0D

En' Tabl 1, 5 rlcionsn s proyectos efeutadosen el 37a 2022 elsciansnda os Dbjetivs de
Besamal Sasteibla (005 abardadas en cada una de el

Tabls 1. Prayectos de invesigacidn 2022003

s e Bt o o S ooty o

2| prduciniady sabtasamprral i e i e s
o i

B .t gy s

CANTOTOTUNIA EDU CO

»




image24.png
wered By EmbedPres

Datos estadisticos ODS 2022 Power bi





image25.png
Suma de Namero de proyectos que se trabajaron los ODS

il
a

0oDs

10. Reduccion de las desigualdades
11. Ciudades y comunidades sostenibles.
12. Produccion y consumos responsables
13. Accion por el clima

16. Paz justicia e Instituciones sélidas

17. Alianzas para lograr los objetivos.

3. Salud y bienestar

4. Educacion de calidad

6. Agua limpia y saneamiento

7. Energfa asequible y no contaminante

8. Trabajo decente y crecimiento economicc
9. Industria Innovacion e infraestructura
No aplica

dulSwvolawno oo~

fe

Suma de Numero de proyectos que se trabajaron los ODS por ODS

Suma de Ndmero de pr...

o
*‘;M @@H&My -

el

%

DATOS ESTADISTICOS ODS 2022

oDs

Todas

Suma de Numero de proyectos que se trabajaron los ODS por ODS

3

3(3,95%) .,
5(6,58%) —

6
(7.89%)

7(9.21%)

2(2,63%)

(3,95%) —

7(9,21%)

L 8(10,53%)

/12 (15,79%)

1
(14,47%)

9(11,84%)

oDs
®9. Industria Innovacién e .

@ 4. Educacién de calidad
©13. Accién por el clima
® 11_ Ciudades y comunida. .

10. Reduccitn de las des. ..

@8 Trabajo decente y crec...

@ 12. Produccion y consum....

6. Agua limpia y saneami...

@ 17. Alianzas para lograr |...

®No aplica

©16. Paz justicia e Instituci...
~




image26.png
Informe seguimiento objetivos de desarrollo
sostenible ODS 2023

@ Qv e - memIe|»

A oo @SWSlouis

INFORME DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 2023 ALINEADOS CON ODS
‘DIRECCION DE INVESTIGACION E INNOVACION.

copico | NOMBRE Y CODIGO DEL ons

T a—
C-2023-05045 | el il s | O3
i i |

i e e oty s i S
e iy i ——

1220250101 | e e e | G553 e, s cn s e |
sy e S e s e |
prebp—y

=)

Concursos
Convocatorias Abiertas
Convocatorias Cerradas
Encuentros

Eventos

Planes

Programas

Proyectos Extemnos
Resultados

Rutas

sin Categoria

Talleres

Ultimas Noticias

Videos

Etiquetas

(U]

®

09

(U]

m

(U]

m

2

(U]

&)

©

(36)

(63)

&)

banco de proyectos  CITECDES
comunicado  Concurso
Consorcio Colombia  convocatoria




image27.png
Powered By EmbedPres

Q

Datos estadisticos ODS 2023 Power bi





image28.png
Suma de Frecuencia Repeticion ODS por ODS

oDs
1(1,89%) — ®No se encuentran los O....
1(1,89%) —,

— 12(22,64%)

i
8

2(377%) ®0DS 8. Trabajo decente ...
2(3,77%) — ©0DS 11 Ciudades y com...
2(3,77%) — ©0DS 12 produccion y co.... ESTADISTICA PROYECTOS DE INVESTIGACION 2023
2
@77%) 0DS 17. Alianzas para .. ALINEADOS CON ODS
3 (5,66%) & @ODS 4. Educacién de ca...
(11,32%) @®0DS 6 garantizar la disp....
3(5,66%) — " Py
(5,66%) . G ©ODS 9. Industria, innova... oDSs Frecuencia Repeticion ODS
3 (5,66%) — b
3(5,66%) — \— 4 (7,55%) Todas 4 Todas
v
Cédigo proyecto  Suma de Frecuencia Repeticion ODS  ODS Suma de Frecuencia Repeticion ODS por ODS
MC-2023-1C004 2 ODS 1 Fin de la pobreza :
MC-2023-UP008 2 o
MC-2023-1C004 5 ODS 11 Ciudades y comunidades sostenible | ‘S
2
MC-2023-UP052 %—
MC-2023-UP062 'f,
MC-2023-UP037 %
5
MC-2023-UP058 g
MC-2023-1C005 12 No se encuentran los ODS en el desarrolio ¢ L=
proyecto 3
MC-2023-1C011 =
EAEATTED 3 l l l | L]
MC-2023-UP092 ep @ o ﬁyf’ @gﬁa
MC-2023-UP023 d*@& y“#‘ S
MC-2023-UP021 = «“‘ W ‘\ “f \

e %o% St wm@"“’
Total 53

e ) 0oDS





image29.png
Informe seguimiento objetivos de desarrollo
sostenible ODS 2024

m Q A|v 1 des — [+ oo% > mem

Fromaver ol cracmien o sconémica sos anide, msval
sostenitle, o emplea planc y productvoy ol rsbsjo decente
pars todos. N

Garanear s sdussn clusive, St Y 4s AT

infancia y promorar cpartunidades de sprendiss durants tods
T2 vida para dos A
Promaver o cracmien o scondmica soz enide, mAEYaT
sostenible, o emplea planc y roductvoy ol rsbsjo decente
para todos. B

Desamallr infrsestructura rasientes, promaver s
induswializacién inclusivay sostenible y fementar s imovacén N

Fromaver ol cracienta sconémica sos anide, mEEvaT
sostenitle, o emplea planc y productvoy ol rabsjo decente
pars todor N

Garanear s sdussn cluive, SquaUa Y s TR
infancia y promorar cpartunidades de sprendiss durants tods
avida para dos N

Fromoner sociadades, justs,paciicas ¢ nclusivas La meta es
i s cormupcién, s deincusncs, s vilendis 4 13 poiticas
dscriminatorias, para conseguir una sociedad ms pacca 2

amumecrum
[ o5 oD

Desamallr infrsestructura rasientes, promaver s
industrializacién inclusivay sostenible, y fomentar fa innovacidn. A





image30.png
Q

Datos estadisticos ODS 2024 Power bi




image31.png
DATOS ESTADISTICOS ODS 2024

CANTIDAD porODS Administracién de empresas Negocios internacionales

000 00
IIIIIIII-
8. Promover 4, Garantizar una 8. Promover el 9. Desarrollar

S el educacion crecimiento infraestructuras
OB AR crecimiento inclusiva, economico resilientes,
economico, equitativay de ca... sostenido, inclusi... promover la indu

obs obs obs

1 5

Suma de CANTIDAD
Suma de CANTIDAD
Suma de CANTIDAD

o
©
o]
©
a
Ed
°

Contaduria publica Arquitectura

Suma de CANTIDAD

Suma de CANTIDAD
Suma de CANTIDAD

8. Promover el 5. Promover 4, Garantizar 9. Desarrollar
crecimiento sociedades, una infraestructuras
econémico justas, educacion resilientes,

sostenido, inclusiv. pacificas e i..._inclusiva, . promover la indlu

obs obs obs




image32.png
DATOS ESTADISTICOS ODS 2024

Licenciatura en espafiol y lenguas extranjeras Centro internacional de lenguas y culturas [ Direccién de ciencias basicas

inglés-francés extranjeras (CILCE) 7

Q
<
=
E
=z
=<
o
@
]
o
E
S|
]

Suma de CANTIDAD
Suma de CANTIDAD

11, Gestionar 12, Garantizar  13. Adoptar 6. Garantizar la

4. Garantizar una 4, Garantizar sostenibleme... modalidades  medidas  disponibilidad
educacion inclusiva, una los bosques,  de consumoy  urgentes para  de agua, su
equitativa y de cali educacion i luchar contra... produccions.. combatirel ¢... gestion soste,

ons 53

Colunma‘t

obs

Columnat0

Columna11

11, Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacién, detener e invertir la degradacién de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad
12, Garantizar modalidades de consump y produccién sosteribles. Es necesaria una

produccién que consuma menos recursos naturales y contarrine menos.

13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efectos

15, Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

4, Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad a la infancia y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos,

5. Fromover sodiedades, justas, padificas e inclusivas. La meta es reducir la corrupcion,

Ia delincuencia, la violendia y las politicas discriinatorias, para conseguir una sodedad més pacffica

6. Garantizar la disponibilidad de agua, su gestién sostenible y el sanearmiento para todos.

8. romover el crecimiento econdrmico sostenido, indusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

9. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva v sostenible, v fomentar la innovacién.
Total

INGENIERIA ELECTRONICA
No aplica
No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

No aplica
No aplica
1
1

INGENIERIA MECANICA
No aplica
No aplica

No aplica
No aplica
1

No aplica

No aplica
No aplica

No aplica
1




image33.png
0DS 2025

@ Qv ot — |+ 10w o mem el

1 [Fin de 1a pobreza. 2
2 [Hambre cero 2
3 [Selud y bienestar 2
4 [Educacion de calidad 7
5 [ualdad de gener i
6 [&xgua limpia y sancamiento 4
7 [Enesgia ssequible y o conteminante 2
B [Trabejo decente y crecimiento evonsmica B
o [Tndustia, Trmovacién e Infraestructura 6
10 [Reduccisn de Ia desigualdades 3
11 [Ciudades y comuri dades sostenities B
12 [Prodsccién y consuma respansable B
13 [Axcoién por d clima. 7
14 [¥ida subm arine 0
15 [Vida de ecosistem s terrestres i
16 [P ez, usticia e institaciomes setidas 2
17 |Afianzas pera Iogar Ios atjetivos 1

Trabajo decente y orecimiento ecant

Ciudadesy com i dades sostenibles

Powered By Embedpress




image34.png
Q

Datos estadisticos ODS 2025 Power bi




image35.png
MENU ODS 2025





image36.png
0.D.S. DE LOS PROYECTOS QUE MAS SE REPITEN

Frecuencia de repeticién de las ODS en proyectos

Suma ODS DELOS Suma .
de PROYECTOS QUE MAS SE  do Nimero de ODS @1 @203 94 (506 070500010011 012013014 015016 17

Frecuencia de re...

Nime REPTEN Frecuen
rode cia de
ops reptici
on
Fin de la pobreza 1
Harmbre cero '
S ooEn
Educacion de calidad .. .. ..
- &*

1 2
2 2
3 2
4 7
5 Igualdad de genero 1 4o T ° &°
o7 e o S goF (07 6 8% o
6 Agualimpia y saneamiento 4 o) oo o 5 g P R e éz K
SErEY o o @ v""\ @JJ \(.s»e o & @ ¥ o %3\0‘5 POV @a*’
163 64
oDsS

Porcentaje de la frecuencia de repeticién de las ODS
0.D.8. DELOS PROYECT...

1(1,88%) | 8(12.5%) @Ciudades y comuridades

2(3.13%) —
2(3.13%) —,

—

@Produccion y consumo res

2(3.13%) —~ ®Trabajo decerte y crecimie
2(3,13%) —, —— B (12.5%) )
. ®Accion por el clima
@52%) | © Educacion de calidad
® ndustria, Inmovacion e Infra
AEan) — 8(12.5%) ®4qua limpia y saneamierto

5(8.38%) @ Reduccion dela desiguald

o @Erergia asequible y 1o co
7 (10,94%) — (L)

v





image37.png
0.D.S. POR FACULTAD
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ODS por facultades: Administracién de empresas

10N DE

Numero de ODS @8
2

5 2

2

g

©

S

=

5

2

5

3

3

o

g

Trabajo decente y crecimiento
econdmico
Porcentaje de ODS vinculadas a la facultad ODs

ADMINISTRACION DE EMP...
R -





image38.png
ODS EN ESTRATEGIAS CTel

Frecuencia de repeticién de ODS Estrategias CTel =B

Namero de ODS @1 @2 93 4 ©5 05 @7 0503010011 12 013 @14 @15 @16 17

Suma de Frecuen

8
5
5 4 4
1 1 1 . 1 . 1 1 .
0 I I _— I I

Accion  Agua  Alianzas Ciuda.. Educa.. Energia Findela Hambre lpuald.. Indust. Paz, Produ. Redu. Saludy Trabap Vidade Vida
porel .. lmpia.. paral. ycom.. decal.. asequ.. pobreza cers  dege.. Innov.. justici. ycons.. dela.. biene.. decen.. ecosi. subm
Relacifn ODS que apuntan alas estrategias CTel vinculadas

Porcentaje repeticién ODS licenciatura en lenguas extranjeras

Relacién ODS que apunta...

e @ ndustria, | snel

G0 — —8(29.63%) ndustria, Innovacion e

167%) —, ®Educacion de calidad
1EFD=; ®Paz, justicia e instituci
-
@ Produccion y consumo

1(3,7%) —
v & rampen

@Trabajo decente y creci
© Accion por el dima
®Agua limpia y saneami

4

@ Ciudades y comuridad
(14.81%)

— ®Erergia aseqible y no

4(14,81%) —/




image39.png
Citaciones_|N° deartculos |Referencias [Autor Citaciones [Nimera dearticulos_|Referenciss

0[Adriana Maris Bello Gonzdlez

24[Adrisna Paulina Giralda Meléndez

0]Andres Garnilo Gomez Aguilar

0[Carlas Alfred Castro Bohérauez

20[Diego Aletander Buitrago Ruiz

10]Felipe Andrés Mufioz Cardenas,

61[Ginna Paols Cano Castro
13]HERNANDO GUTIERREZ RODRIGUEZ

24 0[Jaira Mauricio Medina Alba

0[Jeimy Alexandra Reyes Vargas

1 32]Jessica Nothaly Mortin Diaz.

0 0]LeidyIsabellopez iz

25| 35| Leonardo Enrique Osorio Salazar

Lina Marcela Benavides Silve

Luis Augusto NINO VARELA

[maria astrid perez mendoza

Nelson Ricardo Barreto Getina

[Rensn Fernando Jiménez Espinel

[Rubén Dario Calitto Morales

13Santiago Andres Nifio Ramirez

10[Sebastian Alonsa Camargo Castilla

0]yennia Esperanza Sierra Camargo

31[Andres Felips Sanchez Siemra

[CARLOS ANDRES ARANDA CAMACHO

0|CARDLIULIANA HERRERID ANGULO

0[Caroling Bayona Eswpinan
83[Catherine Del Plar DIAZ SANABRIA
18[CRISTIAN DAYID IBARRA SANCHEZ
66| Daniel Felipe Garavito Rincén

294 | Deiby Alberto Sdenz Rodriguer
52|DIEGO MAURICIO HIGUERAJIMENEZ

Edgar Andres QUIROGANATALE

&

24

Y P 1 P 5 P P P P P P P P 1 P O P P P
O O P P P P P P P P P P P 1 P P P P P

NEs|8lololalelolalalalolalalalalalalalalalala|a

Y 1O R O P PO P O 4 P





image40.png
[ [ 0[Edgar Andres QUIROGA NATALE 0 1 25|
0 2| 8| EDMER LEANDRO LOPEZ PENA 0 0 0
0 0 0]Fabio han Rey Navas 0 0 0
0 0 0|FERNANDO ALONSO TOVAR URICOE 0 0 0

13 14] 651{HUGO FERNANDO GUERRERO SIERF 3 4] 21%9|
0 0 0]Jorge EnriauePatino Rojes 0 0 0
0 4 218{Jose Eduardo valderramavelandia 0 0 0
0 0 0[JUAN CARLOS SOSARUIZ 0 0 0
0 2| 92{Juan Pablo Romero Carrea 0 1 69|
0 0 0]LinaJohana Gonzslez Barén 0 0 0
0 0 0]Lucis Fernanda Tellez Perez 0 0 0
1 11 Marcels Palacio Puerta 1 B 187]
0 0 0] NOHORA MILENA GANO FONSECA 0 0 0
5 2| 97| NUBIA LORENA DAZA LOPEZ 0 0 0

78| 10 178 Ricardo Azael Escobar Delgada 0 1 0|
0 0 0|RUBEN DARID SERNA SALAZAR 0 0 0
0 11 85|Rébinson Ari Cardenas Sierra 0 0 0
0 0 0[SANDRA LILIANA AVELLANEDA HERN 0 0 0
0 0 0[SandraMilena Castiblansa Molana 0 0 0
0 0 0[Santiago Andres Selazar Hernandez 0 0 0
3 5 163|SERGIO ANDRES LOPEZ ZAMORA| 2| 2| 61
0 5 10[Willian Fernando Hernéndez Butraga 0 1 24
0 3 30[Aletander Antanio Puerts Pineda 0 0 0
0 0 0[Alfonso Camargo Murioz 0 0 0
0 1 0| ANDREA DEL PILAR PEREZ RAIGOSO 0 0 0
0 0 0| CLAUDIALILIANARAMOS QUINTERO 0 0 0
0 0 0[Daniel Mauricio Moys Uruefa 0 0 0
0 0 0|David Ssenz Guerrera 0 0 0
0 0 0]Diane Derly Hurtado Pefia 0 0 0

564] 50 1785 Diego Edgardo Rojas Escobar 0 0 0

04| 4 95[Diego Fernando Barrios Andrade 0 1 2|
B 3 92[EdgarTamara Puerto 0 0 0
1 1 34[ELIANA EDITH ROBERTO FLOREZ 0 0 0
0 5 94[Gerardo Cardozo Rincén 0 0 0
] ] 0[Hernan Javier Pinzén Manrique 0] 0] ]





image41.png
0 0 0]Herndn Javier Pinzén Manrique [ [ 0
1 4 51Jonnathan AbdulRincén Diaz 0 0 0
0 0 0[JOSE OVIDIO NOCUAAGURA 0 0 0
80| 50 568]José Eduarda Pardo Valenzuels 0 0 0
0 0 0] Mari Teresa Gomez Ramirez 0 0 0
0 B 6] Milton Adolfo Baurtista Raa 0 0 0
0 0 0| MILTONJAVIER PIRAZAN RODRIGUEZ 0 0 0
0 0 0] RafoelRicardo Bohorquez Aunta 0 0 0
0 3 8]Samuel Elfas Forero Butrago 0 0 0
0 3 45[Santiago Maria BORDAMALO ECHEVE} 0 0 0
0 0 0|Adolfo Avila Bardn 1 1 19|
0 0 0[Angie Lorens Suarez Rojas 0 0 0
0 1 20[Ang8lica Maria Salazor Madrigal 0 0 0
35 23| 488{Gamilo Ernesto Pardo Beainy 24| 10 05|
22| 13 647|Carlos Alberto Cardona Coy 0 0 0
0 0 0[Carlos Andres Aguirre Rodriguer 0 0 0
0 0 0]David Gerdnimo Soler Gamez 0 0 0
0 0 0| Diego Alejandro Vela Beltran 0 0 0
134] B '22[EDGAR ANDRES GUTIERREZ CACERE: 4 3 B
0 0 0|EDWIN BLASNILD RUA RAMIREZ 0 0 0
0 0 0[Edwin Torres Diaz 5] 10 344
0 0 0|FABIAN LEONARDO HIGUERASANCH 0 0 0
0 0 0[Fernando Jimenez Disz 0 0 0
0 0 0]Flor Angela Hurtado Torres 0 0 0
0 0 0[Francisco Javier ifuentes Hoyos 0 0 0
145 2| 38 Germén Andrés Gutiérrez Arias 0 0 0
0 0 0|HENRY ALFONSO GUIO AYILA 0 0 0
0 0 0[Javier Bonilla 0 0 0
2| 1 62 Jorge Eliecer Pardo Mayorga 0 0 0
0 0 0[Jose Alejandro Acufia Najar 0 0 0





image1.jpeg




image2.png




