
 

COMUNICADO DII-COM 020 
 

 

FECHA: 28 de agosto de 2025 
 

PARA: Decanos de Facultad y Docentes postulados a la convocatoria 
 

ASUNTO:  Resultados de convocatoria SICDDI  

 
 

Reciban un cordial saludo,  
 

La Vicerrectoría Académica y la Dirección de Investigación e Innovación de la Universidad Santo Tomás, 

Seccional Tunja, se permite informar a la comunidad académica los resultados de la CONVOCATORIA 
2025-SICDDI-01 “Sistema Integral de Clasificación y Desarrollo de Docentes Investigadores” de junio 

2025, conforme a la evaluación realizada por el Comité y según Acuerdo 03 del 19 de marzo de 2025.  
 

En la siguiente tabla se presentan la relación de los resultados obtenidos, de acuerdo con los docentes 

postulados por cada una de las facultades en el marco de la prueba piloto: 
 

N° Nombre Completo  

Dirección 

Académica/Fac
ultad  

Subnivel 

Aprobado  
Horas Asignadas  

1  Hugoberto Sánchez Sánchez  

Administración 

de Empresas  

No Clasificado   No Asignadas  

2  Alex Mauricio Rodríguez Suarez   NIVEL I  20 horas /mes 

3  Luri Suárez Pineda  NIVEL II  80 horas /mes 

4  Ángela María Rodríguez Orduz  NIVEL II  80 horas /mes 

5  Nancy Patricia García Pacheco  NIVEL III  136 horas  /mes 

6  Sofia Rodríguez Chaparro  

Cultura Física 

Deporte y 

Recreación  

NIVEL I  20 horas/mes  

7  Cristian Leonardo Cepeda Barajas   NIVEL I  20 horas/mes  

8  Leydy Viviana Acosta Fajardo  NIVEL I  20 horas/mes  

9  Julián Mauricio Soto Morcote  NIVEL II  80 horas /mes  

10  Yair Leonardo Fonseca Alfonso  

Derecho  

No Clasificado   No asignadas  

11  José Eduardo Valderrama Velandia  NIVEL I  20 horas/mes   

12  Carlos Andrés Aranda Camacho  

No Clasificado 

Actualmente 

Decano De 
Facultad  

No Asignadas  

13  Daniel Felipe Garavito Rincón  NIVEL II  80 horas /mes 



 

14  Sandra Milena Castiblanco Molano1  NIVEL II  80 horas /mes 

15  Nohora Milena Cano Fonseca   NIVEL II  80 horas /mes  

16  Edgar Andrés Quiroga Natale  NIVEL II  80 horas  /mes 

17  Deiby Alberto Sáenz Rodríguez  NIVEL II  80 horas  /mes 

18  Hugo Fernando Guerrero Sierra  NIVEL III  136 horas /mes 

19  Javier Alejandro Bonilla Páez  

Ingeniería 
Mecánica  

No Clasificado   No Asignadas  

20  Nelson Iván Villamizar Cruz  NIVEL I  20 horas /mes 

21  Juan Rodrigo Salamanca Sarmiento  NIVEL II  80 horas  /mes 

22  Ana Rocío Córdoba Malaver  NIVEL II  80 horas  /mes 

23  Germán Andrés Gutiérrez Arias  NIVEL II  80 horas  /mes 

24  Carlos Andrés Aguirre Rodríguez  

NIVEL II (Falto el 

requisito de 
PhD)  

80 horas /mes 

25  Gina Marcela Samacá Aguilar   
Licenciatura en 

Español y 

Lenguas 

Extranjeras 
Inglés - Francés  

No Clasificado   No Asignadas  

26  Juan Mateo Quintero Peña  NIVEL I  20 horas  /mes 

27  Nidia Paola Sánchez Sánchez  NIVEL I  20 horas /mes 

28  Diego Andrés Niño Sánchez  NIVEL I  20 horas /mes 

 
Aspectos para tener en cuenta: 

 
Revisión y validación del plan de trabajo: 

Para iniciar formalmente el proceso, solicitamos a los docentes seleccionados que diligencien y 

entreguen su plan de trabajo, utilizando el formato adjunto a este comunicado, antes del 30 de 
septiembre del 2025. Si tienen dudas o requieren aclaraciones, pueden acercarse previamente a la 

Dirección de Investigación e Innovación (DII). Además, deberán programar una sesión para la 
revisión conjunta y aprobación del plan entre el 1 y el 15 de octubre de 2025 con la DII, con el fin de 

garantizar una adecuada planeación y ejecución de sus actividades investigativas para el año 

2026. 
 

Transición con los proyectos aprobados en ejecución 2025- 2026: 
Los docentes seleccionados en la convocatoria SICDDI que cuenten con proyectos aprobados para 

su ejecución en el año 2026 deberán registrar los compromisos de dichos proyectos de manera 

articulada con los compromisos de la convocatoria, sin que esto implique actividades adicionales. 
 

Asignación horaria y proyectos en ejecución:  

En el caso de que las horas asignadas en SICDDI sean inferiores a las horas correspondientes a los 

proyectos en ejecución desde 2025 hasta 2026, se respetará la asignación horaria establecida para 
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el proyecto. Una vez finalice su ejecución, el Decano respectivo deberá ajustar la carga horaria 
conforme a la clasificación SICDDI. 

 

Docentes no seleccionados:  
Los docentes que no fueron seleccionados en la convocatoria SICDDI 2025, pero que se encuentran 

vinculados a proyectos de investigación correspondientes al periodo 2025-2026, mantendrán las 
asignaciones de horas de dichos proyectos. 

 

Docentes clasificados en el Nivel III:  
Los docentes clasificados en el Nivel III, con una asignación de 136 horas mensuales, deberán 

destinar 24 horas para el desarrollo de clases en programas de pregrado o posgrado acorde a la 
asignación de los respectivos Decanos. Estas horas están contempladas dentro de la carga horaria 

asignada al docente en la nómina institucional, por lo que no generarán un costo adicional para la 

universidad ni implicarán un pago extra para el docente. 
 

La Vicerrectoría Académica y la Dirección de Investigación e Innovación expresan un especial 
agradecimiento a todos los docentes que participaron en esta convocatoria. A quienes no fueron 

seleccionados en esta ocasión, les extendemos una invitación a continuar fortaleciendo su producción 

investigativa y a postularse en próximas convocatorias, con el fin de seguir consolidando la cultura de 
investigación en nuestra Universidad. 

 
Agradecemos a toda la comunidad académica su constante apoyo y participación en los procesos liderados 

desde la Dirección de Investigación e Innovación, con el esfuerzo conjunto, continuaremos fortaleciendo la 

investigación y la calidad académica de nuestra Universidad.  
 

 
Cordialmente,  

 
 

 

 
Fray Wilmar Yesid Ruiz Cortés, O.P. Diana Mireya Ayala Valderrama PhD 

Vicerrector Académico 
Presidente del Comité de Evaluación SICDDI 

Universidad Santo Tomás, Seccional Tunja 

Secretaria del Comité de Evaluación SICDDI 
Universidad Santo Tomás, Seccional Tunja 
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