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ACUERDO No. 03
(19 de marzo de 2025)

EL CONSEJO ACADEMICO PARTICULAR DE LA UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 31, numeral 7 del Estatuto
Organico, y

CONSIDERANDO

Que, es funcion del Consejo Académico General, aplicar las politicas generales de la
Universidad sobre investigacion, docencia, educacion permanente, posgrados y
proyeccion social conforme lo determina el articulo 31 numeral 3 del Estatuto
Organico.

Que, de conformidad con el articulo 32 del Estatuto Organico, cada seccional y sede
tendra un Consejo Académico Particular encargado de la organizacién y desarrollo
de la actividad académica de la respectiva sede, y cumplira mutatis mutandis y en lo
pertinente, funciones similares a las del Consejo Académico General.

Que, el quehacer propio de la Universidad Santo Tomds, Seccional Tunja, se
centraliza en el apoyo de la produccién, transmision, difusidon, apropiacion y
difusion del conocimiento, asi como en la creacion artistica, investigativa y cultural.
Que, uno de los objetivos institucionales es el apoyo a la comunidad universitaria
para contribuir en su desarrollo investigativo y cientifico.

Que, en el marco de la auditoria interna nacional realizada en junio de 2024, se
identificaron diversas oportunidades de mejora en los procesos internos
relacionados con la adecuada gestion de la ndmina, carga horaria docente y la
coordinacion de los proyectos de investigacion, aspectos que afectan el desarrollo y
el impacto de la investigacion en la Universidad.
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Que, si bien existen procesos de renovacion de registros y acreditacion a nivel
individual para los Programas, también existen compromisos institucionales que
deben ser atendidos, tales como el sostenimiento de la Acreditacion de Alta Calidad
Nacional, lo que exige un enfoque coherente y eficiente en los procesos de
investigacién y docencia.

Que, para garantizar tiempos adecuados en la ejecucién de los proyectos de
investigacion y asegurar el desarrollo de la funcion sustantiva de la Universidad, es
necesario realizar una revision de los lineamientos de némina.

Que, es imprescindible implementar un procedimiento claro y coordinado para la
planificacion y elaboracion de la nomina académica, con lineamientos
institucionales que aseguren el cumplimiento de la asignacion de horas para las
actividades vinculadas con la investigacion, apoyandose en los coordinadores de
investigacion y los docentes lideres de proyectos de investigacion.

Que, el Sistema Integral de Clasificacion y Desarrollo de Docentes Investigadores
(SICCDI) sera una herramienta clave para mejorar la gestion de la investigacion,
fortalecerd el trabajo colaborativo, asegurard el cumplimiento de los compromisos
institucionales y optimizard los recursos y esfuerzos dedicados a la investigacién en
la Universidad.

Que los integrantes del Consejo, una vez analizada la propuesta presentada,
impartieron su aprobacion por unanimidad al encontrarla acorde con las politicas
institucionales, asi como los pardmetros generales del Estatuto Orgdnico. Esta
decision que se encuentra contenida en el Acta No 03 del Consejo Académico
Particular de la Universidad Santo Tomas Seccional Tunja de fecha 18 de marzo de
2025.

En consecuencia, de lo expuesto, el Consejo Académico Particular,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la implementacién del “Sistema Integral de
Clasificacion y Desarrollo de Docentes Investigadores (SICDDI)” para la
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Universidad Santo Tomas Seccional Tunja, el cual forma parte integral del presente
acuerdo como anexo 1.

ARTICULO SEGUNDO. Compete al Vicerrector Académico, en coordinaciéon con
la Direccién de Investigacion e Innovacion, la implementacion del SICDD], asi como
velar por la aplicacion, gestion y control del cumplimiento del presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO. Para la implementacion del Sistema Integral de
Clasificacion y Desarrollo de Docentes Investigadores (SICDDI), se llevara a cabo
las siguientes etapas claves:

1. Adaptacion: Se permitira a los docentes que ya tienen proyectos aprobados
para 2025 y 2026 continuar trabajando en ellos bajo el marco actual. Esto
significa que no se realizardn cambios en la gestion de estos proyectos hasta
que finalicen, garantizando asi la continuidad de las investigaciones sin
interrupciones.

2. Evaluaciony alineacién: Se realizara una evaluacion de los proyectos activos
y su alineacion con los resultados del SICDD], lo que ayudara a mantener las
asignaciones de horas y las expectativas de produccion de acuerdo con la
nueva clasificacion. En caso de que un proyecto no aplique, el docente
mantendrd su asignacion de horas némina para garantizar la produccion
comprometida.

3. Comunicacion efectiva: Se organizaran sesiones informativas para explicar
los cambios a los docentes, escuchar sus inquietudes y fomentar su
participacion activa en el proceso de implementacion.

4. Monitoreo y soporte: Se implementara un sistema de monitoreo para realizar
evaluaciones periodicas de la transicion, proporcionando apoyo continuo y
ajustando el sistema, asegurando asi, un proceso fluido y efectivo.

ARTICULO CUARTO. El presente Acuerdo aplica como prueba piloto
especificamente para las Facultades de: Administracién de Empresas; Cultura Fisica,
Deporte y Recreacion; Ingenieria Mecanica; Derecho; Arquitectura; y Licenciatura
en Espafiol y Lenguas Extranjeras Inglés — Francés.
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PARAGRAFO. Los resultados de esta prueba piloto, deberdn ser presentados
nuevamente en sesion ordinaria del Consejo Académico Particular, con la finalidad
de analizar si el presente acuerdo queda avalado para las demads Facultades de la
seccional.

ARTICULO QUINTO. El presente acuerdo es de obligatorio cumplimiento y rige a
partir de su fecha de expedicidon. No obstante, se establece un periodo de transicion
de dos afios a partir de dicha fecha, durante el cual las disposiciones anteriores
seguiran siendo aplicables en lo que no contradigan la nueva normatividad, esto
para aquellos proyectos de investigacion que a la fecha de entrada en vigencia del
presente acuerdo se encuentren en curso. Al finalizar dicho periodo, quedaran
derogadas todas las normas y disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Tunja a los diecinueve (19) dias del mes marzo de dos mil veinticinco 2025.

Fr. José Gregorio Hernandez Tarazona O.P. Luis Ra H ison Salazar
Presidente CAP Secretario CAP
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ANEXO 1
“Sistema Integral de Clasificacion y Desarrollo de Docentes Investigadores
(SICDDD”
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Anexo 1

“Sistema Integral de Clasificaciéon y Desarrollo de Docentes Investigadores
(SICDDD)”

ARTICULO 1. Objeto: Establecer un marco sistematico para diagnosticar y
clasificar a los docentes investigadores, diferencidndolos de aquellos que no
participan activamente en investigacion. Este sistema tiene como proposito
fomentar una cultura investigativa dentro de la universidad, mejorar la produccién
cientifica y establecer expectativas claras y alcanzables para los docentes, toda vez
que el modelo actual de asignacién de recursos para la investigacion impide el
desarrollo eficiente de la misma.

Asimismo, se propone implementar un plan de capacitacion que facilite la transicion
hacia las nuevas exigencias y un esquema de evaluacion continua que permita
monitorear el cumplimiento de metas y el desarrollo profesional de los docentes,
promoviendo asi un entorno académico mas comprometido con la investigacion y
la innovacidn, asi como optimizar el tiempo destinado al proceso de investigacion.
Esto se lograra mediante la optimizacion en la asignacion de recursos financieros,
humanos y administrativos, priorizando la eficiencia en la gestiéon y promoviendo
la generacion de productos de investigacion de alto impacto.

ARTICULO 2. Principios Fundamentales: el proceso de eleccién y categorizacién
de docentes investigadores en el marco del SICDDI de la Universidad Santo Tomas
Seccional Tunja se rige por los siguientes principios fundamentales:

Participacion.
Responsabilidad.
Transparencia.
Etica.

Buena fe.

eoap T
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ARTICULO 3. Convocatoria: se realizara proceso de seleccién abierto y
participativo, en el cual todos los docentes de la Universidad Santo Tomas Seccional
Tunja pueden participar de manera voluntaria diligenciando el cuestionario
diagnostico dispuesto para tal fin dentro de las fechas estipuladas en los
lineamientos del proceso que dispone la Direccion de Investigacion e Innovacion.

Paragrafo 1. Las convocatorias SICDDI se abrirdn en funcion de la publicacion oficial
de los resultados de las convocatorias de medicién y categorizacion de docentes y
grupos de investigacion, llevadas a cabo por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (o la entidad que haga sus veces).

Paragrafo 2. La Universidad se reserva el derecho de abrir convocatorias SICDDI
extraordinarias en caso de vacantes imprevistas dentro del cuerpo docente de
investigadores. Especificamente, si un docente categorizado como investigador se
desvincula de la institucion, la plaza vacante podra ser objeto de una convocatoria
especifica.

Los candidatos a dicha plaza seran evaluados conforme a los resultados de la
convocatoria de medicién y categorizacion de grupos vigente al momento de la
apertura de la convocatoria extraordinaria.

Paragrafo 3. Aquellos docentes que no diligencien el cuestionario de manera
completa y veraz seran clasificados de forma directa como "DOCENTE NO
INVESTIGADOR".

ARTICULO 4. Clasificacion de docentes: los docentes de la Seccional Tunja seran
clasificados como docentes investigadores y docentes no investigadores. Mediante
esta clasificacion, se pretende identificar el nivel de involucramiento y las
competencias en investigacion de cada docente, lo cual permitira desarrollar
estrategias y programas de apoyo adecuados para potenciar sus capacidades
investigativas.

Paragrafo 1. La asignacion de docente no investigador puede darse por tres razones:

1). Decision voluntaria del docente al no presentarse en la convocatoria de
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clasificacion SICDDI, 2). Presentacion a la convocatoria SICDDI con informacion
erronea o incompleta, 3). Cuando los cupos asignados para cada facultad exceden a
los aprobados.

ARTICULO 5. Subclasificaciéon de docentes investigadores: A los docentes
clasificados como investigadores se les asignara una subclasificacion acorde a los
resultados de diagnodstico definidos en la convocatoria SICDDI y de acuerdo con el
numero de cupos asignados para cada facultad,

Subclasificaciones:

a. Docente investigador nivel I Santoto: Docentes con menor puntuacion en la
produccion cientifica y proyectos de investigacion, generalmente con menos
experiencia y publicaciones.

b. Docente investigador nivel II Santoto: Docentes con una cantidad moderada de
publicaciones, proyectos y formacién de recursos humanos.

c. Docente investigador nivel III Santoto: Docentes con Doctorado, con alta
produccion cientifica, liderazgo en proyectos de investigacion de impacto, y
significativos reconocimientos y distinciones.

Para efectos de la subclasificacion se tendra en cuenta el orden del puntaje obtenido
en el diagnostico de mayor a menor y de acuerdo a la disponibilidad de cupos
asignados para cada facultad, es decir, el docente con mayor puntaje podra estar en
la subclasificacion NIVEL III, el siguiente o los dos siguientes en NIVEL II y los
siguientes tres en NIVEL L

Paragrafo 1: El nimero maximo de cupos de docentes investigadores que se pueden
asignar para cada facultad por afio asi:

a. Docente investigador NIVEL I Santoto: maximo 4

b. Docente investigador NIVEL II Santoto: maximo 3
c. Docente investigador NIVEL III Santoto: maximo 2
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Paragrafo 2: El nimero minimo de cupos de docentes investigadores que se pueden
asignar para cada facultad por afo es el siguiente:

a. Docente investigador NIVEL I Santoto: minimo 1.

b. Docente investigador NIVEL II Santoto: minimo 1.

Paragrafo 3: Numero de horas asignadas para cada subclasificacion: estas horas no
pueden ser modificadas, y deben ser diferentes a las horas nomina destinadas a
docentes con funciones de EDITORES Y COEDITORES de las revistas de la
Universidad.

a. Docente investigador NIVEL I Santoto: 20 horas/mes.

b. Docente investigador NIVEL II Santoto: 80 horas/mes.

c. Docente investigador NIVEL III Santoto: 136 horas/mes.

Paragrafo 4: Los cupos seran asignados previa aprobacion presupuestal por parte
del Consejo Administrativo y Financiero Particular (CAFP); éstos dependeran del
numero de estudiantes de la facultad o Direccion académica, nimero de docentes y
numero de posgrados adscritos a las mismas, de tal suerte que se aplique un
tratamiento diferencial conforme a la capacidad instalada del grupo de
investigacion. De igual forma, se podra tener en cuenta la categorizacion del grupo
de investigacion adscrito y el impacto de los productos de investigacion, con el fin
de considerar en este caso el incremento de numero de cupos de los docentes
investigadores en cada uno de los niveles de subclasificacion, aspecto que debera ser
justificado para su posible aprobacién por el CAFP.

Paragrafo 5. Por cada subclasificacion se generard una lista de elegibles, por lo cual
cada docente al momento de responder la herramienta de Diagnostico SICDDI debe
seleccionar la subclasificacion a la cual desea aplicar de acuerdo a las condiciones
habilitantes establecidas en el presente acuerdo.

ARTICULO 6. Estructura minima del diagnéstico de clasificaciéon SICDDI: A
continuacion, se presenta la estructura general que debe contener la herramienta de
diagnostico, que se realizaran a cada docente que, de manera voluntaria, deseen
participar en el proceso, esta estructura de diagndstico puede ser modificada por la

Direccion de Investigacion e Innovacion en cada convocatoria SICDDI de acuerdo a
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las necesidades del entorno, para tal fin debera gestionar la autorizacion por parte
del cuerpo colegiado competente.

1. Datos Generales
e Nombre completo
e Direccion Académica/Facultad
e Fecha de ingreso a la Universidad
e Anos de servicio en la universidad
e Titulos académicos (pregrado y el mas alto)

2. Producciéon Cientifica

Se tendrdn en cuenta los establecidos por la tultima Medicion del Modelo
Minciencias, consignados en la “Caracterizacion de los productos resultados de los
procesos de investigacion, desarrollo tecnoldégico o innovacién para la
clasificacion de grupos”.

e Numero de productos TIPO TOP

e Numero de productos TIPO A

e Numero de productos TIPO B

e Numero de productos de Apropiacion Social del Conocimiento

e Numero de productos de Divulgacion Publica de la Ciencia

e Numero de productos relacionados con la Formacion de Recurso Humano
para la CTel — Tipo A

e Numero de productos relacionados con la Formacion de Recurso Humano
para la CTel — Tipo B

3. Proyectos de Investigacion (tltimos 5 afios a la fecha de la convocatoria)

e Numero de proyectos de investigacion liderados — investigador principal e
indicar los nombres de los proyectos con el codigo asignado

e Numero de proyectos de investigacion en los que ha participado como
coinvestigador (e indicar los nombres de los proyectos con el codigo

asignado):
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e Financiacion obtenida en dinero para proyectos de investigacion (monto total
en los ultimos 5 afos)

4. Reconocimientos y Distinciones (tltimos 5 afios a la fecha de la convocatoria)

e Premios y distinciones recibidos por la labor investigadora:
e Categorizacion por Minciencias

e Miembro de comités editoriales de revistas cientificas:

e Miembro coordinador de investigacion

e Miembro lider grupo de investigacion y/o estrategia CTel

5. Participaciéon en redes de Colaboracion (dltimos 5 afios a la fecha de la
convocatoria)

e Numero de colaboraciones internacionales
e Numero de colaboraciones nacionales

e Participacion en redes académicas o cientificas

6. Categorizacion Minciencias.

e Junior
e Asociado
e Senior

Paragrafo: FEl registro de la produccion académica e investigativa debera realizarse
de forma precisa, incluyendo tanto la cantidad de productos como la evidencia de
su existencia.

ARTICULO 7. Conformacién del Comité de evaluacién del Sistema Integral de
Clasificacion y Desarrollo de Docentes Investigadores (SICDDI): El comité estara
conformado por:

a. Vicerrector Académico, quien preside y convoca
b. Secretaria General

c. Director (a) de la Direccion de Investigacion e Innovacion
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d. Director (a) de la Direccién de Talento Humano

e. Director (a) Direccion de Ensenanza y Aprendizaje
f. El Representante Decanos de facultad

g. El Representante de los Docentes

h. Auditor (a) Interno (a)

Paragrafo 1: Las funciones de secretaria del comité las ejercerd el/la Director (a) de
la Direccién de Investigacion e Innovacion, quien tendrd a su cargo la custodia y el
control del archivo.

Paragrafo 2: El comité sesionard de forma ordinaria dos veces al afio y de forma
extraordinaria cuando el presidente lo considere necesario.

ARTICULO 8. Funciones del Comité de evaluacién del Sistema Integral de
Clasificacion y Desarrollo de Docentes Investigadores (SICDDI): Su funcién es

a. Discutir y validar las clasificaciones basadas en los resultados cuantitativos
obtenidos en la herramienta de diagndstico SICDDI con el fin de garantizar la
transparencia de los resultados.

b. Revisar y realizar la reasignacion de docentes investigadores en caso de
terminacién del contrato o renuncia de algun docente ya ubicado dentro de una
de las tres subclasificaciones, esta reasignaciéon debe estar acorde a los
lineamientos de la convocatoria, si es docente nuevo se le debe aplicar el
instrumento de diagnostico SICDDI y acorde a los resultados y las
particularidades de cada facultad se definira la subclasificacion. Para tal fin el
SICDDI se establecera una lista de elegibles por cada subnivel.

ARTICULO 9. Metodologia de Evaluacidon: A continuacion, se daran a conocer los
lineamientos especificos que se enmarcan en la metodologia de evaluacion para la
clasificacion de docentes investigadores.

1. Evaluacién Cuantitativa: Se usaran las respuestas del cuestionario del
diagnostico SICDDI para generar una puntuacion basada en la produccion

cientifica, proyectos de investigacion, reconocimientos, distinciones y redes.
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2. Evaluacion por el Comité Evaluacion del SICDDI: Una vez obtenidos los
resultados de la evaluacion cuantitativa, este comité sesionara con el fin de
revisar y validar los resultados obtenidos, para asi emitir y publicar los
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resultados definitivos.

3. Ponderacion: A continuacion, se detalla la ponderacion que tendran los
productos de investigacion sujetos a evaluacion por medio de la herramienta
de diagnodstico SICDDI, del cual se derivara la lista de elegibles por cada
subnivel (para las subclasificaciones por facultades, acorde al Art 5 de este
Acuerdo:

PUNTOS Y DESCRIPCION

a. PRODUCCION CIENTIFICA:

7,2 puntos (si tiene 12 puntos (si tiene 5

2,4 puntos (si tienen entre

Tipo TOP 1-2 productos TOP) entre 3-4 productos product(?s TOP o
TOP) mas)
8 t i ti
. 1,6 puntos (si tienen entre 4,8 puntos (si tiene puntos (si 1,ene
Tipo A entre 5 0 mas
1-2 productos a) entre 3-4 productos a)
productos a)
5 t i ti
. 1 puntos (si tienen entre 1-2 3 puntos (si tiene puntos (si 1e,ne
Tipo B entre 5 a 0 mas
productos b) entre 3-4 productos b)
productos b)
Numero de

productos de
apropiacion social
del conocimiento

1 puntos (si tienen entre 1-2
productos de ASC)

3 puntos (si tiene
entre 3-4 productos
de ASC)

5 puntos (si tiene
entre 5 o mas
productos de ASC)

Numero de
productos de
divulgacién publica
de la ciencia

1 puntos (si tienen entre 1-2
productos de DPC)

3 puntos ( si tiene
entre 3-4 productos
de DPC)

5 puntos (si tiene
entre 5 0 mas
productos de DPC)

Numero de
productos
relacionados conla 2 puntos (si tienen entre 1-2
formacion de recurso  productos de FRH Tipo A)
humano para la CTel

- Tipo A

6 puntos (si tiene
entre 3-4 productos
de FRH Tipo A)

10 puntos (si tiene 5 a
0 mas productos de
FRH Tipo A)
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Nuamero de
productos

. 3 puntos (si tiene
relacionados con la P (

entre 3-4 productos
de FRH Tipo B)

1 puntos (si tienen entre 1-
formacion de recurso 2frc productos Tipo B)
humano para la CTel

- Tipo B
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5 puntos (si tiene 5 a
o mas productos de
FRH Tipo B)

b. PROYECTOS DE INVESTIGACION

Proyectos de
investigacion
liderados

6 puntos (si tiene
entre 3-4 proyectos
liderados)

2 puntos (si tienen entre 1-2
proyectos liderados)

10 puntos (si tiene 5
proyectos liderados o
mas)

Proyectos de
investigacion
coinvestigador

1 puntos (si tienen entre 1-2
proyectos como
investigador)

3 puntos (si tiene 3-4
proyectos como
coinvestigador)

5 puntos (si tiene 5
proyectos como
coinvestigador o mas)

Financiacion externa
obtenida para
proyectos de

1 puntos (si tienen 1-2
proyectos con financiacién

3 puntos (si tiene 3-4
proyectos con fin

5 puntos (si tiene 5
proyectos con fin

. .., externa) externa) externa o mas)
investigacion
c. RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES
Premi
?er‘mo.s Y L 2,4 puntos (si tiene 4 puntos (si tiene 5 o

distinciones 1 punto (si tienen entre 1-2 . , .

o . o entre 3-4 premios y mas premios y
recibidos por lalabor  premios y distinciones) L L
) . distinciones) distinciones)
investigadora

Categorizacion por

.. 3 si es asociado
Minciencias

2 puntos si es junior

6 puntos si es senior

Miembro de comités
editoriales de
revistas cientifica

2 puntos si es
miembro o fue
miembro del comité

Miembro
coordinador de
investigacion

4 puntos si es o fue
coordinador de
investigacion

Miembro lider grupo
de investigacion

4 puntos si es o fue
lider de grupo

d. REDES DE COLABORACION

2,4 puntos (si tiene

Numero de 1 puntos (si tienen entre 1-2 tre 3.4 4 puntos (si tiene 5 o
. . entre 5- 2 .
colaboraciones colaboraciones . mas colaboraciones
. . . . colaboraciones . .
internacionales internacionales) . . internacionales)
internacionales)
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, 1,8 puntos (si tiene ..
Nuamero de . P ( 3 puntos (si tiene 5 o
. 1 puntos (si tienen entre 1-2 entre 3-4 , .
colaboraciones . . . mas colaboraciones
) colaboraciones nacionales) colaboraciones .
nacionales ) nacionales)
nacionales)
Participacion en . . .,
P .. 1 puntos (si tienen entre 1-2 1,8 puntos (si 3 puntos (si esta en 5
redes académicas o L. ,
. e participaciones en redes)  pertenece a 3-4 redes) 0 mas redes)
cientificas

ARTICULO 10. Productos esperados para cada subcategorizacion: Para establecer
una asignacion adecuada de horas mensuales dedicadas a la investigacion y los
resultados esperados para cada subclasificacion de docentes, es importante tener en
cuenta varios factores como la carga docente, las responsabilidades administrativas,
y las politicas institucionales. A continuacion, se detallan los productos esperados
segun las tres subclasificaciones de Docente Investigador:

a. Docente Investigador Nivel I Santoto (20 horas al mes)

- Publicaciones: Al menos 1 articulo de investigacion como autor principal y
publicado en una revista cientifica o 2 ponencia en evento cientifico por afio (el
evento debe tener proceso de pares evaluadores, memorias y se valida con la
certificacion y memoria) en coautoria con estudiantes.

- Proyectos: Participacion en al menos 1 proyecto de investigacion como
investigador principal o convestigador.

- Formacién: Direccion de por lo menos 2 tesis de pregrado.

- Impacto: Colaboracion en al menos 1 red académica o cientifica.

- Responsable del Cédigo ndémina: Lider Estrategias CTel (Semilleros de
investigacion, Grupos de estudio, Colectivos Académicos, Grupos de Trabajo)

b. Docente Investigador Nivel II Santoto (80 horas al mes)

- Publicaciones: Al menos 1 articulo publicado en revistas categorizadas (Q1, Q2 o
Q3) como autor principal o 1 producto tecnoldgico Tipo A por afio o productos
tipo A resultados de la creacion o investigacion-creacion.

- Proyectos: Participar como investigador principal en al menos 1 proyecto de
investigacion o en 2 proyectos como coinvestigador.

- Formacién: Direccion de al menos 2 tesis de pregrado y 1 de maestria, o direccion

de 1 tesis de doctorado.
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- Responsable del Cédigo ndmina: Coordinador de investigacion y Lider Grupo de

Investigacion, este ultimo en caso de que la facultad no cuente con docente
investigador NIVEL III y que la facultad cuente con Grupo de Investigacion
avalado institucionalmente o reconocido o categorizado por Minciencias.

c. Docente Investigador Nivel III Santoto (136 horas al mes)

- Publicaciones: Al menos 2 articulos publicados en revistas de alto impacto (Q1 y/o
Q2) (Por lo menos uno de los articulos como autor principal) o 2 producto
tecnoldgico Tipo A por ano o 2 productos tipo A resultados de la creacion o
investigacion-creacion.

- Proyectos: Participar como investigador principal en al menos 1 proyectos de
investigacion o en 2 proyectos como co-investigador.

- Formacién: Direccion de al menos 3 de pregrado y 2 de maestria, o direccion de 2
tesis de doctorado.

- Responsable del Cédigo ndmina: Lider Grupo de Investigacion en el caso donde las
facultades cuenten con Grupo de Investigacién avalado institucionalmente o
reconocido o categorizado por Minciencias.

Paragrafo 1. Los docentes investigadores deben garantizar una produccion cientifica
multidisciplinaria y colaborativa.

Paragrafo 2. Los docentes investigadores pueden hacer proceso de homologacion de
los productos de investigacion requeridos, siempre y cuando cumpla con: 1)
Corresponder a la misma caracterizacion de productos (TOP, A, B), 2). Estar en la
misma tipologia (Productos Nuevo Conocimiento, Productos Desarrollo Tecnoldgico,
Productos Apropiacion Social del Conocimiento, Divulgacion Publica de la Ciencia, y
Formacién del Recurso Humano), 3). El producto debe tener igual o superior peso
relativo de acuerdo al modelo de medicién de Miniciencias Vigente.

Paragrafo 3. Los planes de trabajo derdn estar enmarcados en cualquiera de los

siguientes tipos de Proyectos: de Investigacion y Desarrollo, Proyectos de
Investigacion Creacion, Proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (ID+I).
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ARTICULO 11. Requerimiento Minimos del Plan de Trabajo

e El plan de trabajo debera presentarse en el Formato establecido por la Direccién
de Investigacion e Innovacion

e Debera estar asociado a un proyecto de investigacion, (Proyecto interno de
facultad o proyecto externo aprobados).

e Cada docente debe presentar su plan de trabajo de manera individual, sin
embargo, dos o mas docentes investigadores pueden tener su plan de trabajo
asociados a un mismo proyecto de investigacion.

ARTICULO 12. Obligaciones de los Docentes Investigadores

a. Debera cumplir sus horarios laborales segiin corresponda

b. Debera presentar al final de cada afo su plan de trabajo para la vigencia
siguiente, los cuales seran revisados, validados y aprobados por la Direccién de
Investigacion e Innovacion.

c. Deberdn asistir obligatoriamente a todas las capacitaciones, reuniones y
actividades de formacion impartidas por la Direccion de Investigacion e
Innovacion.

d. Presentar al finalizar cada semestre o cuando lo requiera la Direccién de
Investigacion e Innovacion informe de cumplimiento de actividades con sus
respectivas evidencias.

e. Presentar al finalizar cada semestre o cuando lo requiera la Direccion de
Investigacion e Innovacién informe de seguimiento gestion de coordinadores,
seguimiento estrategias CTel y de Lider de grupo segtin corresponda.

f. Hacer buen uso del tiempo asignado, de los recursos fisicos y financieros
proporcionados por la Universidad para el desarrollo del proceso investigativo.

Paragrafo 1. El docente investigador debe presentar en el plan de trabajo los recursos
financieros que requiere, cada rubro debe justificarse y debe estar acorde a lo
definido en el Articulo 13. ftem (c) del presente Acuerdo. El presupuesto estara
sujeto a aprobacion por el CAF
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ARTICULO 13. Obligaciones de los Decanos de Divisién y/o Decanos de Facultad

a. Asignar los docentes investigadores seguin los resultados emitidos por el Comité
de Evaluacion SICDDI segtin divisidn y facultad.

b. Asignar las horas nomina definidas para cada docente segtin su subclasificacion,
es decir, NIVEL I: 20 horas, NIVEL II: 80 horas y NIVEL III: 136 horas, estan no
se deben asignar a actividades diferentes a las ya expuestas en los Articulo 9y 11
del presente Acuerdo.

c. Informar a la Direccion de Investigacion e Innovacion los cambios de la planta
de docentes investigador, los cuales sera revisado y validado por el Comité de
Evaluacion SICDDI para la reasignacion del cupo y su aprobacion.

d. La asignacion de horas para docentes en los NIVELES de subclasificacion I, II'Y
III deben contar con previa validacion y aprobacion por el Comité de Evaluacion
SICDDL.

ARTICULO 14. Obligaciones de la Universidad

a. Brindar acceso para el uso de los laboratorios y demads instalaciones de la
Universidad, necesarias para el desarrollo de sus investigaciones.

b. Brindar el acompafiamiento y apoyo en las alianzas investigativas que surjan en
el marco del desarrollo de sus investigaciones.

c. Asignar los recursos financieros necesarios para la correcta ejecucion de los
planes de trabajo de los docentes investigadores para la generaciéon de los
productos requeridos en el articulo 9 del presente Acuerdo. Los rubros a
financiar son:

e Servicios técnicos.

e Equipos.

e Materiales e insumos y software.

e Inscripcion de eventos cientificos.

e GSalidas de campo (Salidas departamentales).

e Movilidad (Salidas nacionales e internacionales).
e Publicaciones (articulos y proceso editorial).

Paragrafo 1: El docente investigador debe validar la disponibilidad de insumos,
instrumentos y/o equipos en la Universidad antes de solicitar su adquisicion. Si la
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Universidad no lo posee, se debe indicar en la Justificacion de cada rubro y solicitar
la aprobacion por parte del cuerpo colegiado competente.

Paragrafo 2: La aprobacion de estos rubros requerira la autorizacion del Comité
Administrativo y Financiero (CAF) y seran de acuerdo a los lineamientos o
convocatorias que defina la Direccion de Investigacion e Innovacion para el SICCDI.

Paragrafo 3. Se apoyard hasta el 100% del valor del pago del APC de los articulos
siempre y cuando el docente investigador sea autor principal del producto. En
aquellos casos donde esta como autor principal otra instituciéon y el docente
SANTOTO como coautor se reconocera hasta el 50% del valor del APC del producto.

ARTICULO 15. Monitoreo y evaluacién: A continuacién, se detalla el plan de
monitoreo y evaluacidn de los docentes investigadores SICDDI:

a. Evaluaciones periddicas: La Direccion de Investigacion e Innovacion realizara
evaluaciones semestrales para monitorear el cumplimiento de los planes de
trabajo.

b. Retroalimentacion: La Direccion de Investigacion e Innovacion proporcionar
retroalimentacion constructiva y apoyo para desarrollar correctamente el plan de
trabajo presentado por cada docente investigador.

c. Seguimiento y Control cumplimiento Con el fin de garantizar el cumplimiento
del plan de trabajo enmarcado en el Sistema Integral de Clasificacion y
Desarrollo de Docentes Investigadores, se deben llevar a cabo sin excepcion
alguna, las actividades descritas en el documento de calidad denominado
“Instructivo para el Seguimiento y Control de los Docentes en el
Cumplimiento del Sistema Integral de Clasificacion y Desarrollo de Docentes
Investigadores (SICDDI)”.
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